PRIORYTETY I ZADANIA PRIORYTETOWE
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

NA LATA 2013 - 2015




L Doskonalenie obslugi obywatela poprzez szybkg i skuteczng reakcje Policji na zdarzenie

ZADANIA DLA KWP

Optymalizacja zabezpieczenia prewencyjnego poprzez skierowanie wigkszej liczby sit policyjnych do petnienia stuzby o charakterze
patrolowo - interwencyjnym i obchodowym

Usprawnianie przeptywu informacji pomiedzy stuzbg kryminalna i stuzbg prewencyjna

Upowszechnianie w Policji debaty spolecznej jako formy komunikowania si¢ ze spoleczenstwem w sprawach dot. bezpieczenstwa i

porzadku publicznego

ZADANIA DLA KWP i KGP

Kontynuowanie przedsi¢wzie¢ majacych na celu ksztaltowanie efektywnej wspolpracy stuzby kryminalnej z sadami i prokuratorami i
innymi stuzbami

Podniesienie efektywnosci pracy Policji w zakresie poszukiwan 0sob (w tym o0sob zaginionych)

Skoordynowanie pracy laboratoriow kryminalistycznych

Poprawa efektywnosci operacyjnej i pozaoperacyine; wspotpracy migdzynarodowej polskiej Policji

Opracowanie wieloletniej koncepcji rozwoju Lotnictwa Policyjnego
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1. Dzialania Policji skierowane na wzrost poziomu bezpieczenstwa na drogsach.
=

ZADANIA DLA KWP

Zwigkszenie liczby policjantow ruchu drogowego pelnigcych bezposrednio stuzbe na drogach.

2 |Aktywizacja dzialan na rzecz bezpieczenstwa niechronionych uczestnikéw ruchu, zwlaszeza pieszych.

ZADANIA DLA KWP i KGP

3 [Wzmocnienie wspolpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w celu wzrostu poziomu bezpieczenstwa na drogach
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I11. Ochrona interesow obywatela, przedsigbiorcow i Skarbu Panstwa poprzez skuteczniejszg walke z
przestepcezoscig gospodarczy

ZADANIA DLA KWP

Podjecie dzialan zwiekszajacych skutecznosé ujawniania przestepstw gospodarczych. w tym popelnianych w cyberprzestrzeni oraz scigania
ich sprawcow

ZADANIA DLA KWP i KGP

Utrwalanie prawidlowej praktyki w zakresie ujawniania, identyfikacji. zabezpieczania i odzyskiwania mienia pochodzgcego z przestgpstwa
(majacego zwiazek z przestgpstwem)
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IV. Zapewnienie optymalnych warunkow pelnienia stuzby/pracy policjantom i pracownikom policji w celu
doskonalenia jakosci wykonywanych przez nich zadan

ZADANIA DLA KWP i KGP

1 |Poprawa warunkow lokalowych i stanu technicznego pomieszezen stuzbowych
2 |[Zapewnienie optymalnych warunkow do doskonalenia sprawnosci fizycznej oraz umiejetnosci strzeleckich policjantow
3 [Dazenie do obnizenia poziomu wakatow w Policji

ZADANIA DLA KGP

4 Dostosowanie przepisow dot. dzialan bojowych realizowanych przez pododdzialy AT nie mieszczacych si¢ w akcjach i operacjach
policyjnych

5 |Zwigkszenie liczby miejsc szkoleniowych przeznaczonych na realizacje centralnego doskonalenia zawodowego

6 |Doskonalenie mechanizmow rozwoju zawodowego w Policji

7 |Doskonalenie procesu doboru do stuzby w Policji

8 |Podnoszenie kompetencji zawodowych poprzez usprawnienie systemu lokalnego doskonalenia zawodowego

9 [Usprawnienie pracy dzialow logistyki poprzez wprowadzenie nowoczesnych narzedzi informatycznych integrujacvch poszezegolne
lobszary pracy Policji w tym m.in. systemow ewidencyjnych 1 magazynowych

10 |[Obowiazek objecia procesu zmian organizacyjnych szacowaniem ryzyka

. Przygotowanie rozwiazan pozwalajacych na udzielenie pomocy prawnej funkcjonariuszom. przeciwko ktorvm toczy si¢ postgpowanie
przygotowawcze (pomowienia itp.)




12

Dzialania na rzecz utrzymania pozytywnego wizerunku Policji m.in. poprzez dzialalnosc stuzb prasowo — informacyjnych. wlasciwe
ksztaltowanie kultury organizacyjnej oraz usprawnianie komunikacji wewnetrznej

Opracowanie systemowych rozwigzan w obszarze identyfikacji i redukcji stresu zawodowego w Policji oraz prowadzenie dzialan
profilaktycznych

14

Kontynuowanie uczestnictwa kadry Kierowniczej w szkoleniach z zakresu ZZ1

—
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Podniesienie umiejetnosei jezyvkowych policjantow i pracownikow Policji Komendy Glownej Policji

16

Udoskonalenie budowy programéw kursow specjalistycznych

L7

Opracowanie wieloletniej koncepcji doposazenia Policji w sprzet transportowy

18

Opracowanie koncepcji standaryzacji stanowisk kierowania i sukcesywne jej wprowadzanie

19

Dostosowanie struktur organizacyjno - kadrowych oraz zapewnienie odpowiednich szkolen w zakresie problematyki wykroczen z

uwzglednieniem zagadnienia dot. czynow przepolowionych
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teleinformatycznych i finansowych
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V. Usprawnienie pracy Policji poprzez wprowadzanie i wykorzystywanie nowoczesnych rozwigzan

ZADANIA DLA KWP i KGP

Usprawnienie procesu pozyskiwania i wykorzystania funduszy zewngtrznych przez Policje

ZADANIA DLA KGP

Podjecie dziatan majacych na celu przekazanie kierownikom jednostek organizacyjnych Policji kompetencji do dokonywania zmian w

2 -
planie finansowym
3 Usprawnienie procesu przygotowania wnioskow o udzielenie zamowienia publicznego oraz wewnetrznych procedur udzielania zamowien
© Jpublicznych w Policji
Rozwoj 1 unifikacja systemow teleinformatycznych poprzez rozbudowe ogolnopolskiej infrastruktury sieciowe] (wdrozenie ustug
4 |katalogowych) oraz rozbudowe i modernizacje systemow tacznosci radiowej oraz systemow w zakresie zabezpieczania m. in. praw
wlasnosci
5 |[Rozwoj technologiczny komorek specjalistycznych Policji w zakresie zwalczania przestgpczosci komputerowe]
6 [Uaktualnienie norm naleznosci na podstawowe srodki techniki policyjnej oraz sprzetu tacznosci i informatyki
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VI. Dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa imprez masowych
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ZADANIA DLA KWP i KGP
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Kontynuacja wspolpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie zabezpieczania imprez masowych (samorzady. organizatorzy. SOK.
Straz Gminna/Miejska)

ZADANIA DLA KGP

Racjonalizacja kosztow zabezpieczania imprez masowych przez Policje m. in. w kontekscie zaangazowania sil i sSrodkow
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